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PROGRAMA ANALITICO

(A partir del Ciclo Lectivo 2017)

TEMA I.- El Ingeniero y el Desarrollo Profesional
Definicion de Ingenieria. Estructura de las Organizaciones. Posiciones. Roles.

TEMA ll.- Caracterizacion de Roles Laborales

Teoria de Competencias. Relacién entre competencias y funciones.
Competencias. Competencias Transversales.

TEMA lll.- El Ingeniero Cientifico

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

TEMA IV.- El Ingeniero en la Empresa Publica de Servicios

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

TEMA V.- El Ingeniero Empresario

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

TEMA VI.- El Ingeniero Profesional Independiente

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

TEMA VII.- El Ingeniero en la Empresa: Area Calidad

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

TEMA VII1.- El Ingeniero en la Empresa: Area Produccién

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

TEMA IX.- El Ingeniero en la Empresa: Area Ventas

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades.

principales. Tareas. Competencias claves.

Clasificacion de

Funciones

Funciones

Funciones

Funciones

Funciones

Funciones

Funciones
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TEMA X.- El Ingeniero en la Empresa: Area Desarrollo

Ambito y entorno laboral. Grado de interaccion profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
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