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Se presentan  a consideración las propuestas elaboradas en Reunión realizada el jueves 15 en 
el  espacio de la Biblioteca Central. Estas propuestas han sido consensuadas por el conjunto de 
los presentes. Las propuestas se desprenden del FODA previamente elaborado y entregado a 
la coordinación de la Comisión del Eje Académico. El FODA se adjunta a posteriori de las 
propuestas y debe ser considerado para el entendimiento de lo solicitado 

  

PROPUESTAS ELABORADAS 

  

 Uno de los puntos que requiere soluciones a corto plazo es la adecuación y/o 
creación de un cuerpo NORMATIVO, En el que se actualicen las Normas en vigencia. 
Se propone y se ve la necesidad de la creación de la RED DE BIBLIOTECAS de la 
UNMdP. Para que se ponga en funcionamiento se propone la creación de  una 
Comisión que trabaje los fundamentos de creación de la Red. (CORTO PLAZO) 

 Frente a la falta de implementación de la Estructura Orgánico Funcional que 
responde al Convenio Colectivo 366/11  es que se propone implementar en corto 
plazo dicha Estructura para la correcta definición de las dependencias o áreas de 
trabajo establecidas (Direcciones, Departamentos, Divisiones, etc.). Permitiendo  
también  facilitar  la movilidad ascendente de los trabajadores mediante los 
Concursos. (CORTO Y MEDIANO PLAZO) 

 Se considera de importancia  la implementación de CONCURSOS para jerarquizar la 
planta orgánico-funcional de las Estructuras de la Bibliotecas de la UNMdP. (CORTO Y 
MEDIANO PLAZO) 

 Proponemos considerar la posibilidad la existencia de un PRESUPUESTO desglosado, 
con una actualización acorde al índice inflacionario y estar en concordancia  con los 
porcentajes de la  Ley de Educación. (MEDIANO PLAZO) 

 Consideramos la importancia de la Tecnología en el desarrollo cotidiano de las tareas 
de las Bibliotecas, por eso es de gran importancia contar con un EQUIPAMIENTO 
INFORMATICO acorde, suficiente y actualizado para realizar las actividades. 
Contemplando en ésta propuesta el factor de conectividad de alta velocidad de 
transferencia. (CORTO Y MEDIANO PLAZO) 

 Se propone considerar el acompañamiento de las estructuras EDILICIAS para las 
Bibliotecas en funcionamiento y las de futura creación. Considerando la importancia 
de actualizar el equipamiento, mobiliario y las instalaciones e incluir la definición de 
una señalética precisa y destacada acorde a las normas de accesibilidad.  (MEDIANO 
Y LARGO PLAZO) 



 Es importante destacar, en concordancia al anterior párrafo, la  consideración sobre 
las personas con discapacidad y partiendo de la necesidad de una educación 
inclusiva y el acceso a la información, obliga a considerar mejoras  que deben ser 
realizadas por las Bibliotecas para proporcionar acceso a las instalaciones físicas y 
proporcionando el acceso a las plataformas virtuales utilizadas en la formación. 
(CORTO Y MEDIANO PLAZO) 

 Se propone considerar la creación de circuitos administrativos que permitan agilizar  
tiempos para la adquisición  de material bibliográfico, informático y mobiliario 
(CORTO Y MEDIANO PLAZO) 

 Se sugiere  la creación  de un área que permita visibilizar la producción científico, 
académica y de investigación y transferencia de la UNMdP. Tomando en cuenta  la 
inclusión de un Profesional en Bibliotecología para el ingreso, recuperación y análisis 
de la información. (MEDIANO PLAZO) 

 Proponemos la Adhesión de la UNMdP a la ley de ACCESO ABIERTO Ley 26899: 
Creación de Repositorios Digitales Institucionales de Acceso Abierto, Propios o 
Compartidos. Considerando la implementación de un OBSERVATORIO que monitoree 
el funcionamiento y evalúe resultados y mejoras. (CORTO PLAZO) 

 Consideramos que la RED de BIBLIOTECAS  deberá trabajar en estrecha vinculación 
con las Secretarías de Investigación, Extensión y Transferencia a fin de constituir una 
BASE DE DATOS de la producción  académico, científica  de extensión y transferencia  
de la UNMdP (MEDIANO PLAZO) 

 Proponemos la incorporación de la Editorial de la Universidad EUDEM a la Red de 
Bibliotecas  (MEDIANO PLAZO) 

 Proponemos determinar  que las LIBRERIAS de la Universidad mantengan 
dependencia de las Bibliotecas. (MEDIANO PLAZO) 

 Proponemos dar cumplimiento a la Normativa del cumplimiento del DEPOSITO  en 
las Bibliotecas de la producción de investigación de la UNMdP. (MEDIANO PLAZO) 

  

 

FODA REALIZADO -- DIMENSION BIBLIOTECAS UNMDP 

  

Fortalezas 

Capital humano con formación específica en bibliotecología. 

Participación general en comisiones del plan Estratégico compartiendo la visión del lugar 
central que ocupan las bibliotecas como Centros de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación, CRAI, en la vida de las mejores universidades del mundo. 

Capacidad para rediseñar un sistema de bibliotecas para la UNMDP acorde a los 
requerimientos actuales y estándares internacionales en universidades. 

Capital humano capacitado y con experticia en el diseño de repositorios de Acceso Abierto. 

Capacidad de trabajo interdisciplinario para el diseño de clases mediadas por las tecnologías y 
para la educación a distancia. 



Capital humano con competencias para la edición digital de contenido, la publicación y 
difusión por medios digitales. 

  

Debilidades 

La no implementación de la estructura orgánica funcional para cargos en bibliotecas. 

Falta de estructura edilicia propia para bibliotecas y parámetros para la apertura de nuevas 
bibliotecas. 

Escaso presupuesto general para adquisición de bibliografía. 

Falta de presupuesto propio para las bibliotecas de facultad. 

Falta de actualización del equipamiento informático disponible. 

Falta de adecuación/actualización de la bibliografía disponible a los planes de estudio. 

Procesos administrativos para la adquisición de material excesivamente burocráticos y con 
tiempos de ejecución extremadamente largos. 

Escasa participación de bibliotecarios como profesionales de la información en proyectos de 
investigación. 

Inexistencia de un área que gestione estadísticamente la producción científico-académica de la 
universidad y que contemple al bibliotecario para la tarea de ingreso, recuperación y análisis 
de la información. 

  

Oportunidades 

La convocatoria del Rectorado para pensar/diseñar un Plan Estratégico al 2030 que nos 
permita participar de una visión común de la universidad que queremos. 

Posibilidad de generar un sistema de mejora continua que acreciente la calidad de los servicios 
a los usuarios. 

Creciente demanda de educación a distancia que posibilita llegar con la oferta académica a 
todo el país e inclusive a otros países. 

La ley de Acceso Abierto que impulsa el Mincyt con iniciativas importantes en la UNMDP. 

Tecnológica Open Source suficiente y accesible para desarrollar proyectos conjuntos tales 
como catálogos colectivos y repositorios institucionales. 

El desarrollo de observatorios para el seguimiento del Acceso Abierto en las universidades e 
instituciones científico-académicas. 

El creciente auge de la autoedición y publicación digital de contenidos. 

  

Amenazas 

Falta de concursos para la cobertura de cargos. 

Falta del presupuesto propio para bibliotecas. 



Conectividad a Internet con velocidades muy bajas y no acordes a los servicios que demanda el 
usuario. 

Creciente oferta académica a distancia por parte otras universidades nacionales y extranjeras. 

La no implementación de accesibilidad a la información a través de la tecnología. 

Falta de adecuación edilicia que facilite accesibilidad e inexistente de señalética. 

Escasa cultura del trabajo en equipo por parte de docentes, investigadores y personal 
universitario. 

 


